SPORT\’ZENTRUM

Stellenausschreibung
Der Eigenbetrieb Sportzentrum der Stadt Frankfurt (Oder) stellt

zum 01.07.2023

Erzieher*in (Wechselschichtsystem) mit Vollzeittatigkeit (39 h/Woche) ein.

lhr Profil

e Padagogischer Fachschul-, Hochschul- oder vergleichbarer Abschluss ist
zwingend erforderlich

(Bsp.: staatlich anerkannter Erzieher*in; Sozialpaddagoge*in; Heilerzieher*in)
- der erfolgreiche Abschluss kann ggf. mit einer Frist von 1 Monat nach Beginn des AV nachgereicht werden -

o Freundliches Auftreten und Spal3 an der Arbeit mit Jugendlichen

e Hohes Mal} an Zuverlassigkeit, Engagement und Leistungsbereitschaft
o Teamféahigkeit und verantwortungsbewusstes Arbeiten

e Kenntnisse im SGB VIII und Jugendschutzgesetz

o Kenntnisse bei der Anwendung von MS-Office werden vorausgesetzt

Ihre Aufgaben

e Sozialpadagogische und Freizeitpadagogische Aufgaben im Altersbereich von 12 bis 20 Jahren
e Kooperationsaufgaben (Eltern, Schule, Trainer)
e Arbeiten im Schichtsystem (auch Wochenende, Feiertage)

Wir bieten

Vergitung entsprechend dem Tarifvertrag SUE S8a

betriebliche Altersversorgung (ZVK)

Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und Schichtzulagen

Zahlung vermdgenswirksamer Leistungen

30 Tage Urlaub im Jahr (plus anteiliger Wechselschichturlaub und Regenerationstage)

Ilhre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.05.2023 an das Sportzentrum der Stadt
Frankfurt (Oder), - Personalabteilung Frau Kroll -, Stendaler StralRe 26, 15234 Frankfurt (Oder)
oder vorzugsweise per E-Mail an: Bewerbung@sport-in-frankfurt.de.

Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist
mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise
erforderlich.

Hinweis: Nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen bleiben unberticksichtigt. Kosten, die im
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Mit der Bewerbung erklaren sich die
Bewerber*innen damit einverstanden, dass die Bewerbungsunterlagen auch im Fall einer erfolglosen Bewerbung
fur die Dauer von zwei Monaten aufbewahrt und danach sachgemar entsorgt werden. Nach Ablauf dieser Frist
werden nur solche Bewerbungsunterlagen zurlickgeschickt, denen ein ausreichend frankierter Briefumschlag
beilag.



